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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа№3 имени Корневой С.В.  г. 

Владикавказ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 

г. №808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

-Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от09.05.2017 № 203); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 

Года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

- от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года) и т. д.),  

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 



 

3 
 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

Цель  

Обеспечение и реализация целостности институциональных, 

муниципальных и региональных условий «встраивания» МБОУ 

СОШ №3 г. Владикавказ в единое образовательное пространство 

для создания равенства условий и возможностей для 

обучающихся и гарантии повышения качества образования. 

 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей.  

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повысить результативность образовательного процесса и 

внедрения системы многоаспектной оценки качества 

образования по конечным результатам, на основе деятельностно 

-компетентностного подхода.   

2.Создать условия для развития детской одаренности, 

метапредметных, исследовательских, коммуникативных 

компетентностей обучающихся и их творческой активности на 

основе развития партнерских связей в системе дополнительного 

образования. 

 3. Обеспечить эффективность системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех 

обучающихся. 

7.Формировать готовность к профессиональному 

самоопределению обучающихся и способность адаптироваться к 

стрессовым ситуациям, вызванным необходимостью 

профессионального самоопределения, осмысляя собственный 

опыт и выстраивая дальнейшие цели, связанные с будущей 

профессиональной жизнью.  

8. Расширить возможности использования педагогами 

современных образовательных технологий и воспитательных 

практик, направленных на повышение самостоятельности и 

мотивации обучающихся в системе основного, среднего и 

дополнительного образования, в том числе на основе 

взаимодействия со школами, вузами, колледжами и другими 

учреждениями. 

 9. Развить систему обмена педагогическими находками 

посредством участия в семинарах, конференциях, конкурсах 

различных уровней. 
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 10. Оптимизировать систему работы с персоналом для 

повышения результативности педагогической деятельности на 

основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных 

специалистов.  

11. Создать условия для психолого-педагогической и 

пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, 

психологически комфортные, педагогически и социально 

оправданные условия обучения и повышающей 

удовлетворенность потребителей образовательными услугами 

школы 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качественные показатели результатов ОГЭ не ниже показателей 

по району;  

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 50% учащихся); 

 - доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 15% от 

числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся);  

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГ 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся;  

- комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление 

мер безопасности. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: 
Каргинов Т.М., директор МБОУ СОШ № 3 г. Владикавказ,  

Чшиева А.В., Гутиева Р.А. заместители директора,  

педагогический коллектив школы. 

Период реализации С  2024 по 2028 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Первый этап (2024 год) – стартовый этап 
   Анализ реализации действовавшей программы развития 

школы. Отчет о результатах самообследования. 

Самодиагностика по направлениям Школы Минпросвещения 
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России, выявление дефицитов и потенциала развития, 

постановка цели и задач новой программы развития в рамках 

концепции «Школа Минпросвещения России» 

     Подготовка локальных актов МБОУ СОШ №3 г. Владикавказ:  

-Порядок организации и проведения самообследования в ОО;          

- Положение о сетевом взаимодействии;  

- Порядок/Правила посещения мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом и др.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы: разработка документов, 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап (2025 -2027 годы) – реализующий:  

- Территория знаний и науки – Проект «Повышение качества 

образования», 

 Проект школьное «Научное общество учащихся», 

- Территория образовательная среда – ЦОС,. 

 - Территория здоровья– Школьный спортивный клуб, Проект 

«Здоровьесбережение».  

- Территория творчества – Театральный кружок «Зазеркалье»,.  

-«Движение первых»  волонтерская молодежная инициативная 

группа,  

- Территория профориентации – Проект «Профминимум»  

- Территория «Учитель» - «Развитие методической службы», 

«Наставничество» («Учитель-учитель»).  

- Территория школьный климат – Школьная служба медиации  

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятии программы, коррекция программы. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап (2029 год) – аналитико-обобщающий 

Анализ достигнутых результатов, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подготовка проекта новой программы 

развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Объём финансирования определяется утверждённым бюджетом 

на муниципальном и региональном уровнях. Финансирование  

бюджетное 

Контроль реализации 

 Общий контроль реализации программы осуществляет директор 

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 

проектам программы осуществляют заместители по курируемым 

направлениям. Администрация школы осуществляет ежегодный 

мониторинг эффективности реализации программы развития с 

представлением результатов в рамках отчета о результатах 

самообследования, самодиагностики реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», а также в рамках деятельности 
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педсовета, совета школы, общешкольной конференции. 

Корректировка программы развития может осуществляться 

администрацией школы на основании решений педсовета по 

согласованию с советом школы. 



 

7 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовтельное учреждение 

средняя общеобразовательная школа№3 г. Владикавказ 

(МБОУ СОШ №3 г. Владикавказ) 

2. Дата основания ОО – 1917г. 

3. ИНН - 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: АМС  г. Владикавказа 

5. Сведения о лицензии: 

Регистрационный  №   15Л01  Серия   № 0001636 

Выдано 09.12.2019г.,  

Свидетельство о государственной аккредитации: 

№  Серия 15А01  № 0000105 

Выдано 04 апреля 2014г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 362040  РСО-Алания, 

Г.Владикавказ, ул Революции, 34  

 7. Контакты:  Телефон: 8(8672)900067 

Электронный адрес:  vladsofia@yandex.ru 

Сведения  

об обучающихся  

 

Форма 

получения 

образования  

Начальное ОО Основное ОО Среднее ОО 

482 600 123 

Кол-во детей с 

ОВЗ   и детей -

инвалидов 

 0(4) 1 (13)  0 (2) 

 

1.3.Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Структура 

образовательной 

организации 

     В основу положена  пятиуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это 

уровень стратегического управления).   

       На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: совет школы, педагогический совет, родительский 

комитет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган. 

     Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень 

тактического управления) – уровень заместителей директора. 

     Четвертый уровень организационной структуры управления – 

уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это 

уровень оперативного управления), структурных подразделений 

школы. 

Методические объединения – структурные подразделения 

методической службы школы, объединяют учителей одной 

образовательной области.      Пятый уровень организационной 

структуры – уровень учащихся.    
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Управление 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- совет школы. 

Административным аппаратом школы в течение учебного года 

успешно решались следующие управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности 

ученика на основе развития демократической правовой культуры 

образовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для 

становления гражданского общества за счет развития механизмов 

общественно-государственного управления и взаимодействия в 

системе образования; 

- задача развития инновационного потенциала 

образовательного учреждения за счет качественного обновления 

системы управления развитием; 

задача формирования в школе новой образовательной культуры, 

основанной на принципах компетентностного подхода, обучения через 

активную самостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, 

обеспечивающих реализацию задач модернизации российского 

образования; 

- построение собственной системы управления качеством образования; 

- обеспечение вхождения образовательной системы школы в 

федеральную и региональную систему мониторинга качества 

образования; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих решений 

на основе владения современными технологиями менеджмента. 

Административный аппарат школы видит первостепенной задачей 

менеджмента создание организационной культуры, 

творческого 

инновационного климата, стимулирующих работников на 

нововведения. Важнейшим фактором успеха становится непрерывное 

теоретическое и практическое обучение руководителей: весь 

административный аппарат прошёл курсы повышения квалификации в 

области менеджмента и имеют дипломы о прохождении 

профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании», и по 

проблеме внедрения ФГОС.  В целом, административный аппарат 

состоит из высокопрофессиональных,

 компетентных руководителей, которых отличает высокое 

чувство ответственности за результаты деятельности школы. 

Управление образовательной организацией означает: 
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Реализуемые 

образовательные 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Используемые 

образовательные 

технологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материально-

технические условия 

 

 

- ориентацию школы на спрос и потребности обучающихся, родителей 

и организацию образовательного процесса таким образом, чтобы он 

обеспечивал образование, которое пользуется авторитетом;  

- постоянное стремление к повышению эффективности 

образовательной деятельности, к получению оптимальных 

результатов; 

- постоянную корректировку целей и программ в зависимости от 

достигнутых промежуточных и итоговых результатов; 

- выявление конечного результата деятельности учреждения; 

-необходимость использования современной цифровой 

образовательной среды. 

    Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация 

образовательных программ начального, основного и среднего общего 

образования; реализация дополнительных общеразвивающих 

программ спортивно - оздоровительной, духовно - нравственной, 

социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; обучение детей- инвалидов и ОВЗ; 

предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи; организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 

пребыванием детей); проведение промежуточной и итоговой 

аттестации. 

      

      В образовательном пространстве МБОУ СОШ№ 3 используются 

две группы образовательных технологий: базовые и инновационные. 

Использование образовательных технологий позволяет: 

 - стимулировать активность, самостоятельность обучающихся; 

- отрабатывать глубину и прочность знаний, закреплять умения и 

навыки в различных предметных областях; 

- мотивировать обучающихся к учебе за счет индивидуализации 

и интерактивности обучения; 

- раскрывать потенциальные (в том числе творческие) способности 

обучающихся. 

В целях обеспечения реализации образовательных программ в 

соответствии с ФГОС в школе создана соответствующая 

образовательная и социальная среда, оснащен образовательный 

процесс. Спортивный зал, оснащенный игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем позволяют проводить учебные занятия и 

мероприятия различного уровня на базе школы. Оснащенность 

техникой позволяет свободно разместить объединения обучающихся, 

стимулировать и формировать интересы с учетом их потребностей и 

способностей. 
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   В школе созданы условия для проведения тестирования в онлайн 

режиме: скорость интернет-соединения не менее 1 Гбит (все 

компьютеры с установленным интернет-браузером).  

Системные требования: 

операционная система семейств Windows (7/10).  

 Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и 

на высоком качественном уровне осуществлять образовательный 

процесс. Все используемые средства обучения и воспитания, 

используемые 

преподавателями, обеспечивают реализацию принципа наглядности 

и содействуют повышению эффективности учебного процесса, дают 

обучающимся материал в форме наблюдений и впечатлений для 

осуществления учебного познания и мыслительной деятельности на 

всех этапах обучения. Использование в учебном процессе

 учебных 

и методических материалов, как в традиционном, так и в электронном 

виде, учебно-программного обеспечения и электронных 

образовательных ресурсов способствует формированию у 

обучающихся мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. 

п. 

Доля преподавателей школы, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе составляет 85%. В школе 

создана локальная сеть, позволяющая обеспечить беспрепятственный 

доступ в сеть Интернет для любого пользователя со своего рабочего 

места. 

Все школьные компьютеры имеют доступ в сеть Интернет. 

На сегодняшний день созданная материально – техническая база 

позволяет изменить подходы к преподаванию учебных предметов, 

повысить качество образования и мотивацию к учебе у обучающихся. 

Материально-¬техническая база школы современна, оснащение 

учебного заведения проводится в соответствии с требованиями 

времени, последних достижений науки и техники. 

Проектная мощность школы - 370 человек. 

В школе имеется: 

- 36 учебных кабинетов: 

- 2 кабинета информатики, 

- локальная сеть, 

- библиотека - доступ в Интернет, 

- спортивный зал,  

- кабинет физики с лабораторией, 

-  кабинет биологии, 

- кабинет химии с лабораторией, 
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Основные 

компоненты 

информационно-

образовательной 

среды 

- медицинский кабинет, оснащённый оборудованием с лицензионными 

требованиями, 

- актовый зал на 100 мест. 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. 

Большинство учебных кабинетов оснащены компьютерами. (включая 

компьютерный  класс). 

Успешно  функционирует официальный сайт образовательной 

организации. Структура официального сайта МБОУ СОШ№3 

г.Владикавказа  в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации». На сайте представлена вся необходимая информация о 

деятельности МБОУ СОШ №3 г. Владикавказа. Информация сайта 

постоянно обновляется. 

 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ. 

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start).Сферум 

не является заменой традиционного образования, а позволяет сделать 

процесс обучения более эффективным. 

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 

проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный 

сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к 

ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, 

ее могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете 

ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам. 

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания программ 

по обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках, обновленных ФГОС. 

- информационный сайт проекта «Школа Министерства 

просвещения России» https://smp.edu.ru/kniga-direktora. Проект 

направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 

21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых 

показателей и результатов национального проекта «Образование». 
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Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный процесс организован согласно календарному учебному 

графику, в соответствии с федеральным, удовлетворяет санитарным 

нормам и требованиям. 

 Учебные занятия проводятся в две  смены. Начало учебных занятий – 

8.30 ч. Продолжительность урока для параллели 1-х классов – 35 

минут (первое полугодие), 40 минут (второе полугодие); для 

параллелей 2-11-х классов – 40 минут. Максимально допустимая 

аудиторная недельная нагрузка обучающихся соответствовала нормам, 

определенным СанПиН 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21, составляла: 

1-х классы – 21 час, 2-4 классы – 23 часа, 5 классы – 29 часов, 6 классы 

– 30 часов, 7 классы – 32 часа, 8-9 классы – 33 часа, 10-11 классы – 37 

часов. 

Продолжительность учебного года:  

в 1 классе – 33 учебные недели, во 2-8, 10 классах – 34 учебные 

недели, в 9, 11 классах – 35-37 учебных недель с учетом 

экзаменационного периода. Продолжительность каникул составляла не 

менее 30 календарных дней в период учебного года, не менее 8-ми 

недель летом. 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа полностью укомплектована кадрами для реализации 

образовательных программ общего образования. Обеспеченность 

педагогическими кадрами в течение 3-х лет, в том числе в 2024 году, 

составляла 100%. Педагогический  коллектив школы состоит из 77 

педагогических работников (70  учителей и 6 чел. прочего персонала – 

1 педагога-психолога, 1 педагога-библиотекаря, 2 воспитателей, 2 

педагога доп.образования). Из них 6 чел. – внутренние совместители. 

96% педагогов (75 чел.) имеют высшее профессиональное 

образование, 2% (2 чел.) – среднее профессиональное образование.  

Доля педагогических работников, аттестованных на соответствие 

квалификационной категории в 2024 году, составила  85% (процент 

аттестованных на соответствие квалификационной категории стабилен 

на протяжении последних 3-х лет). Преобладающее большинство 

педагогического коллектива имеют значительный стаж педагогической 

деятельности (свыше 30 лет - 62 %). В 2024 году доля педагогических 

работников в возрасте до 30 лет составила 4% (2 чел.), в возрасте от 55 

лет – 343%. 

12 % педагогов удостоены звания «Почeтный работник общего 

образования РФ», 9 % награждены почетным званием  «Заслуженный 

учитель РСО-Алания». В 2022, 2023, 2024 г. учителя школы – 

участники муниципального и  республиканского этапов конкурса 

«Учитель года России».  

Ежегодно педагогические работники школы представляют свой опыт, 

участвуя в конкурсе  «Лучший учитель РФ». 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Большинство родителей – служащие 

или рабочие. В 176  семьях оба родителя (или 1 родитель в неполной 

семье) имеют профессиональное образование, из них в 146 

семьях родители имеют высшее образование. Большинство 

обучающихся (528 детей – 82%) проживают в полных семьях. 

С позиций анализа социальных факторов (макросреды), оказывающих 

влияние на жизнедеятельность образовательного учреждения, Школа 

имеет благоприятное территориальное расположение в центре города 
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Владикавказа, в благоустроенном микрорайоне, который, в условиях 

города, достаточно «насыщен» учреждениями культуры и образования. 

В микрорайоне и прилегающих к нему микрорайонах располагаются 

городской музей,, Школа искусств, Центр детского творчества, 

спортивная школа, библиотеки, кинотеатр. Культурно -

просветительские учреждения создают благоприятные условия для 

выстраивания социального партнерства, для социализации детей, 

позволяют говорить о социальном благополучии основной части 

школьников. В рамках образовательной деятельности реализуется 

сетевое сотрудничество с этими учреждениями. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В течение 3 лет (в 2021-2022, 2022-2023 и 2023-2024 уч. гг.) МБОУ 

СОШ № 3 входила в число лидеров муниципальной системы 

образования района по количеству обучающихся и качеству 

подготовки выпускников. В последние 2 года Школа в числе 

получателей  Гранта Главы РСО-Алания за значительный вклад в 

качественное образование обучающихся, результативность участия 

обучающихся школы в муниципальном этапе всероссийской 

олимпиады школьников. В течение трех последних лет Школа 

удерживает место в десятке школ-лидеров муниципалитета по 

количеству призовых мест, завоеванных обучающимися в 

муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников.  

Методические совещания: 

1. Рабочие программы воспитания и календарные планы 

воспитательной работы в рамках федеральной основной 

общеобразовательной программы (обновление с 01.09.2023 г.) 

2. Организация деятельности первичного отделения Российского 

движения детей и молодежи: опыт, проблемы. 

3. Новые формы гражданско-патриотического воспитания: 

церемония поднятия флага РФ, курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном»: из опыта работы. 

4. Школьный музей как ресурс гражданско-патриотического 

воспитания. 

5. Новые практики воспитательной работы: тематические недели с 

использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей. 

Тематические мероприятия: 

1. Общешкольная акция «Неделя толерантности». 

2. Новогодние мероприятия 

3. Тематические активности «Неделя российской науки», 

посвященные Дню российской науки. 

4. Интерактивная игра «Космоквиз». 

5. Конкурс боевых листков, посвященный 79-ой годовщины 

победы в Великой Отечественной войне. 

6. Интерактивная игра «Великая Отечественная война». 

 

 



 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефицит

ы 

Управленческие 

действия/решени

я 

 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифици

рованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечива

ть 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов 

на 

профильно

м, 

углубленно

м уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педа

гогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного 

принципа 

осовения 



 

 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональны

х компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

в 

организаци

и 

профильног

о обучения 

в ОО, 

составлени

и 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов и 

обучении 

по 

индивидуал

ьным 

учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 



 

 

материального 

стимулирования. 
Недостаточ

ная работа 

по 

подготовке 

обучающих

ся к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточ

ная 

материальн

о-

техническа

я база, нет 

оборудован

ия для 

эксперимен

тов, 

лабораторн

ых работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в 

том числе 



 

 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточ

ное 

качество 

управления 

формирова

нием и 

функциони

рованием 

системы 

методическ

ого и 

организаци

онно-

педагогиче

ского 

обеспечени

я 

профильног

о обучения, 

дифференц

иации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 



 

 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированн

ых систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, составление 

и корректировка 

расписания). 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

профильно

му 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентацион

ных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностик

и запросов 

 Организация 

психолого-

педагогической 



 

 

на 

профильно

е обучение. 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечива

ется 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образовани

я к 

организаци

и 

профильног

о обучения, 

в том числе 

в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 

и творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологического 

развития. 
 Включение в 

основную 

образовательную 

программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 



 

 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные 

предметы, курсы 

по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и 

формы 

образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессионал

ьных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательной 

программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 



 

 

 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальных 

(академические) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 

года) 

100% 

учителей 

использую

т 

программы 

учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн

ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 
 
 
 
  

Образовате

льный 

процесс 

  

 Обеспеченность 

учебниками и 

Обеспечен

о 

учебникам

 Магистра

льное 

направле

Образовате

льный 

процесс 

  



 

 

учебными 

пособиями 
и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

ние 

«Знание» 

 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленн

ое 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуетс

я не менее 

чем в 

одном 

классе в 

трех и 

более 

параллелях 

со 2 по 9 

класс 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

  



 

 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

качества 

образовани

я 

 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

 Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

образовате

льная 

организаци

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

  



 

 

необъективных 

результатов 
льных 

организаци

й с 

признакам

и 

необъектив

ных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

качества 

образовани

я 

 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивши

х 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивши

х 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

не менее 

5‒9 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечива

ется 

реализация 

внеурочной 

деятельнос

ти в 

соответстви

и с 

требования

ми ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 



 

 

работников для  

разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внес

ения 

корректировок в 

программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 



 

 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

по 

составлени

ю и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможност

ей (кадры, 

помещения

) для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 



 

 

кадров к 

реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразователь

ной организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями 

для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональн

ом этапе  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 



 

 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 



 

 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссий

ской 

олимпиады 

школьнико

в 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 



 

 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 



 

 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

  

 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 
 
 
 
 
Проводится 
эпизодичес
ки 
(отдельные 
мероприят
ия)  

Повысить уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников Школы 

по обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с ОВ 

и детей инвалидов 

инвалидностью

  

  

  

  
   



 

 

 Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен

о частично 
 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й команды 

руководите

лей в 

выполнени

и функций 

по 

управлени

ю 

образовател

ьной 

организаци

ей, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечени

я 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

 Обеспечение 

реализации 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 



 

 

наставничества 

для 

персонифицирован

ной поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразователь

ных программ, 

развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалист

ов по 

оказанию 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью, узких 

специалист

ов 

(психолого

в, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов и т.д.). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 



 

 

 Привлечение 

узких 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций. 
 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработан

ы 

адаптирова

нные 

основные 

общеобраз

овательные 

программы 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

контроля за 

разработко

й 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ. 
 Обеспечение 

административног

о контроля. 

Недостаточ

ная 

компетентн

ость 

педагогиче

ских 

работников 

в 

выполнени

и трудовой 

функции по 

разработке 

образовател

ьных 

программ в 

том числе 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ и 

адаптирова

нных 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 



 

 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 
 Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 

блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и с 

регулярно 

обновляем

ой 

информаци

ей 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

обеспечени

ем 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральн

ым 

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 



 

 

адаптирова

нным 

образовател

ьным 

программа

м (при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и 

в 

соответстви

и с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогиче

ской 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовател

ьных 

программ). 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования 

(при наличии в 

общеобразовате

льной 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью    

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального 

и коллективного 

пользования с 



 

 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользовани

я, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмот

рено 
 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессион

ального 

развития и 

совершенст

 Обеспечение 

административног

о контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны



 

 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за три 

последних года) 

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

вования 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью. 

х компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально-



 

 

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативные 

и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения задач: 

- создание условий 

для организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -

профилактика 

профессиональног

о выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональны

ми дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 



 

 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы (целевой 

модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализиров

анный и 

персонализирован

ный характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для 

решения/преодоле

ния его 

личностных, 

профессиональны

х и социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессиональног

о взаимодействия 

(профессиональны

е сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межп

редметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 



 

 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприят

ия) 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

ях 

 Обеспечение 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 



 

 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/кр

аевых/федеральны

х методических 

событиях. 
 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

 Магистра

льное 

направле

ние 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  



 

 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательны

х организаций, 

реализующих 

образовательны

е программы 

начального 

общего 

образования) 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

«Здоровь

е» 

 Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

 Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

 Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесб

ережения и 

ее 

полноценн

ая 

реализация 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

 Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  



 

 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия

 Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифици

рованных 

специалист

ов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 



 

 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещен

ий. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

спортивны

й клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 



 

 

школьных 

спортивных 

клубов. 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

мотивации 

у 

обучающих

ся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов. 
 Наличие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком 

уровнях 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  



 

 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 
 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Более 80% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

  

  

  

  

 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

91 % 

обучающи

хся 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуют

ся по 4-5 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
   

  Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 



 

 

направленн

остям   
дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

заместител

я директора 

по 

воспитател

ьной работе 

в 

выполнени

и трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельнос

ти 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточ

ное 

материальн

о-

техническо

е 

оснащение 

образовател

ьной 

организаци

и для 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 



 

 

реализации 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 



 

 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовател

ьных 

потребност

ей и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей 

обучающих

ся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточно

го 

количества 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я по всем 

направленн

остям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразователь

ной организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 



 

 

возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

 Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 

технологич

еских 

кружка 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

 Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Не 

выстроена 

система 

выявления 

и развития 

интеллекту

альных и 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 



 

 

конкурсов, 

конференций 
конференц

ий на 

региональн

ом уровне  

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовате

льской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельнос

ти.   

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметны

х 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточ

ных 

профессион

альный 

уровень для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональног

о уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования для 

подготовки 

обучающихся к 



 

 

олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) в 

части 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих

ся к 

конкурсном

у 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующего 

систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 



 

 

и (или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 



 

 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников, 

реализующ

их 

программы 

внеурочной 

деятельнос

ти и 

дополнител

ьные 

образовател

ьные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиадах

, 

конференци

ях. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополните

льных 

общеобраз

овательных 

программ с 

2 и более 

организаци

ями 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

 Функционирова

ние школьных 
 Магистра

льное 

Школьные 

творческие 

Несбаланси

рованность 
 Разработка/коррек

тировка план 



 

 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

1‒2 

объединен

ия   

направле

ние 

«Творчес

тво» 

объединен

ия 
системы 

внеурочной 

деятельнос

ти  

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не 

сформиров

ана система 

воспитател

ьной 

работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнени

и трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространст

ва, 

развития в 

общеобразо

вательной 

организаци

и для 

реализации 

ключевых 

направлени

й 

образовател

ьного 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 



 

 

организаци

и. 
Не созданы 

условия для 

функциони

рования 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани

и школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  



 

 

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, 

самодеятельность

ю, осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 



 

 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
 Функционирова

ние школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Функционирова

ние школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Функционирова

ние школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

От 10% до 

29% 

обучающи

хся  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы с 

детской 

инициативой. 



 

 

обучающихся в 

организации 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнени

и трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространст

ва, 

развития в 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

привлечени

я 

обучающих

ся к 

школьным 

творческим 

объединени

ям. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающие

ся и их 

родители 

ознакомлен

ы с 

деятельнос

тью 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 



 

 

дополнительным 

образованием. 
При 

разработке 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

не 

учитывают

ся 

интересы и 

потребност

и 

обучающих

ся. Не 

осуществля

ется учет 

индивидуал

ьных 

возможност

ей и 

потребност

ей 

обучающих

ся. 

 Изучение 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
 Организация 

школьных 

творческих 

объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Недостаточ

ное 

количество 

обучающих

ся 

участвуют 

в школьных 

объединени

ях.  

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 

направлений. 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей. 
 Организация 

рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и задачами 

детского 

объединения, 

правилами работы 

в нем, 

перспективами 

личностного 

развития. 
 Обеспечение 

научной 

организации труда 



 

 

и благоприятного 

климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 

творческих 

объединениях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных 

творческих 

объединений. 
 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 

показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский 

показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Функционирова

ние Совета 

родителей(крит

Да  Магистра

льное 

направле

Организац

ия 

воспитател

  



 

 

ический 

показатель) 
ние 

ние» 
ьной 

деятельнос

ти 
 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Взаимодействие 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных 

и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не 

организова

н 

администра

тивный 

контроль 

деятельнос

ти 

классных 

руководите

лей. 

 Внесение 

изменений в план 

административног

о контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости

, 

системност

и в работе с 

родителями

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители 

не 

участвуют 

в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 



 

 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразо

вательной 

организаци

и не 

предусмотр

ена 

деятельнос

ть 

представит

елей 

родительск

ого 

сообщества

 Внесение 

изменений в план 

методической 

работы, обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительных 

органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразователь

ной организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразователь

ной организации. 
 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 



 

 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствуе

т работа по 

регламенти

рованным 

формам 

взаимодейс

твия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируе

тся 

развитие 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 



 

 

твия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей. 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам развития 

и воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 
Не 

использует

ся 

воспитател

ьный 

потенциал 

взаимодейс

твия с 

родителями 

(законными 

представит

елями) 

обучающих

ся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и общения, 

с обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 



 

 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразователь

ной организации, 

интернет-

сообществ, групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия родителей 

в психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразователь

ной организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 



 

 

 Организация 

трансляции опыта 

по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточ

но 

сформиров

ана система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

организаци

и 

туристско-

краеведчес

кой 

деятельнос

ти 

обучающих

ся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразователь

ной организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 



 

 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенны

х 

туристичес

ких 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного 

и 

группового 

снаряжения

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
Не 

разработан

ы 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразователь

ной организации. 
 Анализ и 

экспертиза 



 

 

деятельнос

ти и/или 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 

крае. 
 Организация 

систематического 

административног

о контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 



 

 

школьного 

туризма в 

общеобразователь

ной организации. 
 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Функционирова

ние Совета 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного 

общего и (или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Наличие 

школьных 

военно-

Наличие  Магистра

льное 

направле

Ученическ

ое 

самоуправл

  



 

 

патриотических 

клубов 
ние 

«Воспита

ние» 

ение, 

волонтерск

ое 

движение 
 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  



 

 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 
 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  



 

 

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

иентация

 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

использую

тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

 Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

 Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  



 

 

 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей(

критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

20% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Недостаточ

ный охват 

учителей 

диагностик

ой 

профессион

альных 

компетенци

й 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стикой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-

 Разработка 

системы 

административных 

мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 



 

 

 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессиональног

о выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональны

х затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 

профессиональны

х дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 



 

 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ результатов 

в области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, его 

анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональны

х дефицитах). 
 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых по 

результатам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональны

х затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 



 

 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административног

о контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-



 

 

профессиональны

х дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

(направления 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональны

х компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиональног

о стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 



 

 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административног

о контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критическ

ий показатель) 

Не менее 

60% 

педагогиче

ских 

работников     

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работников, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 



 

 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 



 

 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административног

о контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Модернизация 

модели 

методической 

службы на 

принципах 

дифференцирован

ного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 



 

 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 
 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагогиче

ских 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работников, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 



 

 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 



 

 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административног

о контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 



 

 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

по программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования в 

сфере воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 



 

 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 



 

 

 Организация 

административног

о контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональны

м  программам в 

сфере воспитания. 
 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

100% 

штатных 

педагогов-

психологов 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  



 

 

три последних 

года) 
 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

100% 

управленче

ской 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональн

ым программам, 

направленных 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

Более 

одного 

учителя из 

числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих 

математику

, физику, 

информати

ку, химию, 

биологию, 

прошли 

обучение 

по 

программа

м, 

направленн

ым на 

формирова

ние у 

обучающи

хся 

навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич

еский 

суверените

т страны       

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийс

ком уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  



 

 

призеров 

конкурсов 

на 

всероссийс

ком уровне 

я 

команда» 

 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

 Подключение 

образовательно

й организации к 

высокоскоростн

ому 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

 Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациям

и Федерального 

института 

цифровой 

100% 

педагогиче

ских 

работников 

зарегистри

рованы на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленче

ских 

компетенци

й в 

реализации 

государстве

нной 

политики 

по 

внедрению 

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ. 
Отсутствие

/частичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 



 

 

трансформации 

в сфере 

образования(кр

итический 

показатель) 

использова

нию ФГИС 

«Моя 

школа». 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 
Отсутствуе

т 

необходимо

е 

количество 

оборудован

ных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенны

х 

необходим

ым 

оборудован

ием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 



 

 

Недостаточ

ный 

уровень 

техническо

й 

подготовки 

ответственн

ого за 

подключен

ие к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

обладают 

необходим

ыми 

компетенци

ями. 

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствовани

ю и развитию  

цифровых 

компетенций. 
Педагогиче

ские 

работники 

не знакомы 

с 

функциона

льными 

возможност

ями ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользо

вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 



 

 

школа» в 

организаци

и 

оценочной 

деятельнос

ти. 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских

, творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков 

и знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 
Невключен

ность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельнос

ти с 

использова

нием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 



 

 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными 

в электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательству 

об образовании. 
Неприятие 

родителями 

и 

некоторым

и 

педагогами 

электронно

го обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка 

системы контроля 

за временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
 Информационн

о-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающи

хся и 

педагогов 

зарегистри

рованы на 

платформе 

«Сферум»         

 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствуе

т ЛА о 

назначении 

администра

тора ИКОП 

из числа 

педагогиче

ских 

работников 

образовател

ьной 

организаци

и для 

сопровожде

ния и 

координаци

и 

процессов 

внутри 

образовател

ьной 

организаци

и на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

Не 

осуществле

на 

регистраци

я 

образовател

ьной 

организаци

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе 

Сферум, 

направление 



 

 

и на ИКОП 

Сферум. 
официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу 

Сферум. 
Не 

организова

но 

обучение 

педагогиче

ских 

работников 

по 

использова

нию 

возможност

ей 

платформы 

Сферум 

организаци

и 

образовател

ьной 

деятельнос

ти.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по 

работе на 

платформе 

Сферум. 
 Проведение 

мастер-классов, 

открытых занятий 

с обучающимися с 

использованием 

платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответству

ющие 

изменения 

и 

дополнения 

по 

применени

ю Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используем

ых 

технологич

еских 

решений в 

образовател

ьном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающие

ся и их 

родители 

(законные 

представит

ели) не 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей)  

об использовании 



 

 

проинформ

ированы об 

использова

нии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовател

ьном 

процессе. 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

На 

официальн

ом сайте не 

размещена 

информаци

я об 

использова

нии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовател

ьном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендац

ии по 

применени

ю 

цифрового 

сервиса 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном 

сайте  информации 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководств

о 

образовател

ьной 

организаци

и не 

осуществля

ет с 

использова

нием 

функциона

льных 

возможност

ей Сферум 

в VK 

Мессендже

ре 

управленче

ские 

процессы 

(размещени

е 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 



 

 

документов

, 

информиро

вание 

участников 

образовател

ьных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогиче

ских 

советов, 

родительск

их 

собраний, 

школьных 

мероприяти

й и др.).  

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

организуют 

коммуника

ционное 

взаимодейс

твие с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представит

елями) с 

использова

нием 

доступных 

функциона

льных 

возможност

ей профиля 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационно

го взаимодействия 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педагогиче

ские 

работники 

образовател

ьной 

организаци

и в 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

(проведени

е учебных 

занятий, 

консультац

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 



 

 

ий в 

дистанцион

ном и 

гибридном 

формате, 

коммуника

ции в чатах 

с 

обучающим

ися и их 

родителями 

(законными 

представит

елями), 

проведение 

родительск

их 

собраний, 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия и др.) 

не 

используют 

возможност

и Сферум в 

VK 

Мессендже

ре. 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.). 

ИКОП 

Сферум не 

использует

ся для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможност

ью 

просмотров 

и 

комментиро

вания. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в 

том числе 

групп, 

сформиров

анных из 

педагогиче

ских 

работников 

и 

обучающих

 Обеспечение 

создания  в ИКОП 

Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 

групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 



 

 

ся в 

секциях и 

кружках, а 

также 

групп по 

интересам 

обучающих

ся и 

сообществ 

педагогиче

ских 

работников. 

педагогических 

работников. 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

включены в 

сетевые 

профессион

альные 

сообщества 

по обмену 

педагогиче

ским 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения

 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества интернет-

соединения. 
Отсутствие 

администра

тивного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административног

о контроля. 

 Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудован

ия 

использует

ся в 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

соответств

ии с 

Методичес

кими 

рекоменда

циями по 

вопросам 

использова

ния в 

образовате

льном 

процессе 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  



 

 

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС  
 Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Информац

ионная 

система 

управления 

образовате

льной 

организаци

ей 

интегриров

ана с 

региональн

ыми 

информаци

онными 

системами 

 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

 Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

 Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

Да  Ключевое 

условие 

«Образов

Реализация 

государств

енно-

обществен

  



 

 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

ательная 

среда» 
ного 

управления 

 Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

  

 Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога(крит

ический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога 

в качестве:  

- внешнего 

совместите

ля  и (или)  

- 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия и 

(или) - 

штатного 

специалист

а 

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Доля 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании(к

90% 

обучающи

хся и более  

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  



 

 

ритический 

показатель) 
 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в 

образовател

ьной 

организаци

и системы 

социальног

о 

сопровожде

ния 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

квалифици

рованным 

специалист

ом 

(социальны

м 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения). 



 

 

 Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
 Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

логопеда, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 



 

 

группам 

обучающихся 
целевым 

группам 

обучающих

ся. 

других 

общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-логопеда 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

с 

автоматизи

рованным 

рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

каждой из 

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



 

 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

целевых 

групп 

обучающи

хся 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематическ

их зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстановл

ения 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

травли в 

Реализуетс

я 
 Ключевое 

условие 

Формирова

ние 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образовательно

й среде 
психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

«Школьн

ый 

климат» 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Администрация МБОУ СОШ №3 г. Владикавказа провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (179 баллов за тест). Уровень включает 

в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 30 баллов. 
 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание 

и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на 

параллелях с 7 по 11 класс. 

 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения 



 

 

России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: 

качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения 

качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что вновь 

прибывшие учителя не все прошли повышение квалификации по данному 

направлению педагогической деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 27 баллов. Образовательная организация вышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России 

и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме 

развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном 

спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение 

участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение 

вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 32 балла. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения 

для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, 

школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой 

формы реализации дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, 

проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. 

Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 



 

 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 28 баллов. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» не по всем 

показателям. Получены рекомендации по организации работы по реализации 

программ краеведения и школьного туризма и по наличию школьных военно-

патриотических клубов.  Необходимо продумать работу по расширению и углублению 

показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 14 баллов. Поступили 

рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно - 

исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., участие обучающихся в рамках 

проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, 

участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, 

обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-

навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 

профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация 

профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов. На заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по 

показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для 

роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: 



 

 

обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального 

реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным 

расписанием, не менее 15% педагогических работников повысили квалификацию (за 

2022 и 2023 годы) по программам из федерального реестра, 8% педагогических 

работников смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр 

развития образования является базой для практической подготовки, обеспечение 

участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссийском уровне. 

Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные 

команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются 

локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- 

психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится 

социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ.  

Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по 

совершенствованию условий пребывания обучающихся в школе, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом 

проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 14 баллов. 

По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным 



 

 

оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить 

доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», 

ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение 

собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами 

связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого 

проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то 

есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ СОШ №3 г. Владикавказа является образовательной организацией, 

длительное время занимающей лидерскую позицию в системе образования 

Алагирского муниципального района.  

 

 



 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с 

ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 17 Увеличение направлений воспитательной 

работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. 

3 Здоровье 17 Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за счет заключения 

договоров сетевой формы реализации 

4 Творчество 21 Проведения мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 

5 Профориентация 14 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 19 Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации 

на первую и высшую категории, методиста, 

педагога- наставника 

7 Школьный климат 15 Разработка и утверждение ЛА "Положение о 

порядке организации предоставления 



 

 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

8 Образовательная среда 14 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 



 

 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание      Образовательная организация 

обеспечена учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

     100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

      Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов. 

    

Наличие победителей и (или) 

призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Сформирована и действует 

система работы с детьми ОВЗ, 

сетевая форма 

организации обучения 

Наличие 

функционирующей 

положительной системы 

работы с социальными 

партнерами – ОО на 

уровне района. 

  

Наличие опыта 

участия в олимпиадном 

движении, возможность 

трансляции его. 

Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива. 



 

 

детьми- инвалидами. 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные программы. 

  100% педагогических работников 

прошли обучение (за три 

последних года) в части обучения 

и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года). 

Воспитание Используются государственные 

символы при обучении и 

воспитании. 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 

Отсутствие  в школе  

кружковой формы 

туристской работы 

и школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

  

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. 

Реализуется общешкольная 

программа по профилактике 

вредных привычек. 

Проводятся в системе школьные 

просветительские мероприятия по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Спортивная инфраструктура 

школы для занятий физической 

культурой и спортом соответствует 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточная работа 

по  формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

Наличие социальных 

партнеров для 

Развития данного 

направления в рамках 

школы и вне ее. 

Большой опыт 

проведения школьных, 

районных мероприятий в 

области 

здоровьесбережения. 

Перегрузка, наслоение 

мероприятий, 

ключевых дел, 

инициатив и 

проектов в данной 

сфере на уроне района. 

 



 

 

нормам. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта 

посещению 

школьных 

спортивных клубов 

Творчество      Дополнительные 

общеобразовательные программы 

разработаны и реализуются по 5 

направлениям. 

    Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на районном, 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

    Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

районном и республиканском 

уровнях. 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации составляет 30% и 

более. 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли 

и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения 

составляет более 2 в год).  

Недостаточно  

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности 

Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления в 

рамках школы и вне ее. 

 

Дефицит специалистов 

в данном направлении 

на уровне района. 

Профориентация Реализуется утвержденный 

календарный план 

профориентационной деятельности 

трудности с 

личностным 

профессиональным 

Высокий творческий 

потенциал 

обучающихся, 

Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 



 

 

Наличие профильных,  

предпрофессиональных классов 

Наличие соглашений с 

региональными предприятиями и 

организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах на региональных 

площадках, в тестированиях, 

экскурсиях для обучающихся на 

предприятия и организации СПО и 

ВО, в мероприятиях федерального 

проекта «Билет в будущее» 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе об актуальных 

потребностях современного рынка 

труда 

самоопределением 

детей 

мотивация к 

включению в 

профориентационную 

деятельность. Наличие 

положительного опыта 

участия обучающихся в 

профориентационных 

мероприятиях. 

педагогического 

коллектива. 

Учитель. Школьная команда Развита системы наставничества 

через реализацию наставнического 

проекта. 

Наличие методических 

объединений учителей- 

предметников и классных 

руководителей. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Предусмотрены меры различных 

форм  стимулирования 

педагогических работников 

 Действующая система 

профессионального 

развития педагогов. 

Наличие 

горизонтальных связей 

с образовательными 

партнерами в данном 

направлении. 

Не в полной мере 

выявленный запрос 

потребностей в 

профессиональном 

развитии педагогов. 

 



 

 

Школьный климат Наличие в штате Школы  педагога-

психолога, обеспечивающего 

оказание помощи обучающимся. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

комплекс мероприятий для 

обучающихся, в том числе по 

профилактике травли, 

попрофилактике девиантного 

поведения, открыт кабинет 

педагога-психолога. 

 

отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Наличие социальных 

партнеров школы по 

развитию данного 

направления. 

Понимание и 

заинтересованность 

управленческой 

команды школы в 

построении 

эффективной системы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Образовательная среда Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

Уставом образовательной 

организации. 

Информационная система 

Управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными информационными 

системами IT- оборудования

 и используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Понимание и 

заинтересованность 

управленческой 

команды в 

необходимости 

обновления МТБ. 

низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 



 

 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание 

Индивидуа

льн ый 

план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

Ведется 

обучение по 

ИП 

2024 
Разработка 

ИП 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по УВР 

ИП ИП 

  

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Формирова

ние раздела 

«Одаренны

е дети» 

2024

2028 

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Наставник

- методист 
Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

  Организац

ия участия 

обучающи

хся в 

олимпиадн

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

Участия 

обучающих

ся в 

олимпиадно

м движении 

2024

2028 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

 зам. 

директора 

по УВР, 

учителя- 

предметник

Количеств

енны й 

показатель 

участия и 

призовых 

Количеств

енный 

показатель 

участия и 

призовых 
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ом 

движении 

движении олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

и мест в 

олимпиада

х 

мест в 

олимпиада

х 

2 Воспитание 

Реализация 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по 

вопросам 

организаци

и 

краеведческ

ой 

2024

2028 

График 

курсовой 

подготовки 

 

зам. 

директора 

по УВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельнос

ти, 

дополните

льного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

Реализаци

я 

программ 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельно

сти, 

дополните

льного 

образован

ия по 

краеведен

ию и 

школьном

у туризму 

3 Здоровье Знак 

«ГТО» 

Добиться 95 

% и более 

95% и более 

школьников 

2024

2028 

График 

участия в 

Нормативн

ые 

зам. 

директора 

Результаты 

участия 

Результат

ы участия 
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школьников 

со знаком 

«ГТО» 

со знаком 

«ГТО» 

«ГТО» документы 

Локальные 

акты 

по УВР обучающи

хся в 

«ГТО» 

обучающи

хся в 

«ГТО» 

4 Творчество 

Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополните

льного 

образовани

я 

Разработка и 

реализация 

образователь

ных 

программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнител

ьного 

образовани

я для 

развития 

творческих 

способност

ей 

одаренных 

детей 

2024

2028 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

 

зам. 

директора 

по ВР, 

Советник 

директора 

по 

воспитанию 

Рабочие 

программы 

дополните

льного 

образовани

я 

Рабочие 

программ

ы 

дополните

льного 

образован

ия 

5 Профориентаци

я 

Профориен

тационная 

работа 

Включение в 

план 

профориента

ционной 

работы 

участия в 

профессионал

ьных пробах 

Участие в 

профессион

альных 

пробах 

2024

2028 

Включение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участие в 

профессионал

ьных пробах 

 

зам. 

директора 

по УВР 

План 

Участие в 

профиента

ционных 

мероприят

иях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда Профессио

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

35% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессион

альных 

конкурсах 

2024

2028 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуа

льному 

образовате

льному 

методист 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результат

ы участия 

в 

конкурсах 
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маршруту 

7 Школьный 

климат Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климота 

Обеспечение 

дифференцир

ованных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организаци

я 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

2024

2028 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогическо

й помощи 

 

зам. 

директора 

по УВР 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитани

я 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитани

я 

8 Образовательна

я среда 

Цифровая 

образовате

льна я 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификаци

и педагогов в 

области в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использовани

ю 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогов в 

области 

современны

х 

технологий 

онлайн-

обучения 

2024

2028 

План 

курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 

зам. 

директора 

по УВР 

Система 

повышени

я 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работнико

в 

Использов

ание 

возможнос

тей ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 1. Обеспечено качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2. Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 3. 

Обеспечение специалистами на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений.  

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации.  

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике.  

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

 7. Педагоги владеют цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

 8. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательной деятельности.  

9. Создана эффективная система работы с одарёнными детьми и детьми с низкими 

образовательными результатами. 

 



Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

Основная образовательная программа НОО, ООО, СОО 

соответствующей требованиям обновленных ФГОС- 2021 

и ФООП; 

 - правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО; 

 - положение о формах получения образования;   

- положение о периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации 

учащихся, 

- положение об организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану;  

-положения о формах получения образования;  

- положение о языке образования; 

 -положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 -положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников;  

-положение об индивидуальном образовательном 

маршруте обучающихся. 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

Рабочая 

группа 

Разработка рабочей 

группой 

Программно-

методическое 

обеспечение 

Программы элективных курсов; 

Методические разработки учителей и преподавателей 

вузов по подготовке школьников к предметным 

олимпиадам; 

- методические рекомендации по проведению 

лабораторных 

практикумов; 

- банк данных инновационного 

педагогического опыта по проблеме 

организации исследовательской и 

Имеются 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Рабочие 

группы 

Педагогические 

работники, 

администрация 
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проектной деятельности обучающихся; 

- банк данных инновационного 

педагогического опыта по проблеме использования в 

процессе обучения здоровье сберегающих технологий; 

-план работы внутришкольных 

методических объединений, 

направленный на оказание 

методической помощи педагогам по реализации 

обновленных ФГОС, 

ФООП; 

- программа оценки качества 

образования в образовательной 

организации. 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

Кадровые 

ресурсы 

Рабочая группа, руководители подпроектов Имеется   

Материально-

техническое 

обеспечение 

-учебные кабинеты, ноутбук и проектор в учебном 

кабинете 

 -обеденный зал в столовой на 48 посадочных мест,  

-пищеблок 

Имеется   

Информационное 

обеспечение 

-сайт школы, 

 -группы в социальных сетях (госпаблики) 

Имеется   



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

^ результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

^ продуктивность и результативность Образовательных программ; 

^ эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

^ государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

^ промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

^ обученности и адаптации обучающихся 1-х, 5-х и 10-х классов; 

^ участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

^ итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

^ образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

^ отношение к учебным предметам; 

^ удовлетворённость образованием; 

^ степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

^ система приема обучающихся в школу; 

^ конкурентоспособность школы; 

^ открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

^ отношение педагога к инновационной работе; 

^ активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

^ готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, 

методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

^ знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

^ образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

^ организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

^ участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

^ личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

^ наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники; 

^ программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 



129 
 

 

^ оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

^ обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

^ соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативными документами; 

^ соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского 

обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

^ выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально-

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

^ количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

^ заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

^ степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

^ результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

^ применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и 

умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

^ рейтинг школы на различных уровнях; 

^ эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

^ репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

^ наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в 

соответствии с современными требованиями; 

^ регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

^ частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

^ состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

^ количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

^ степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

^ демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

^ охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 
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^ наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

^ удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

^ положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

^ наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

^ участие классов в школьных мероприятиях; 

^ участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

^ объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

^ наполняемость классов; 

^ продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

^ объективность управленческих решений, принятых по актам проверок 

и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого 

направления развития 

школы 

Составление дорожной 

карты. 1 

Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учетом восьми 

магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

современную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих ндивидуальных 

маршрутов 
Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно Пройдены КПК, повышены 95% педагогов прошли КПК 
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пространственной среды компетенции 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

35% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект /задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

I. Магистральное направление "Знание: качество и объективность" 
Совершенствование системы 

управления образовательным 

процессом МБОУ СОШ №3:  

- Актуализация локальных актов, 

их размещение на официальном 

сайте. 

- Актуализация образовательной 

программы, подбор 

альтернативных технологий и 

методов обучения. 

- Разработка механизма 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Модернизация 

содержания программ 

внеурочной деятельности, 

программ по учебным предметам 

естественнонаучной и 

технологической 

направленностей. 

- Обеспечение 

2025 2029 Качественное обновление 

программ основного и 

дополнительного образования. 

Обновление содержания 

образования. 

Обеспечение предметной 

компетенции обучающихся. 

Вовлечение максимального  

количества обучающихся в 

олимпиадное движение. 

Высокий образовательный 

уровень обучающихся. 

  Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 
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объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

- Реализация углубленного и 

профильного обучения. 

- Общее мероприятие по ЕГЭ 

(пробные экзамены). 

Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций педагогических 

работников. 

Оказание управленческой и 

методической поддержки 

педагогическим работникам. 

2025  Эффективно действующая 

система сопровождения 

педагогических работников; 

повышение уровня 

профессиональной активности 

педагогов 

  Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения 

Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации образовательных 

программ, программ курсов 

внеурочной деятельности 

2025 2029 Организация адресной 

методической помощи, 

действующая система 

менторства, наставничества 

  Заместитель 

директора по УВР 

Формирование системы 

выявления и подготовки 

обучающихся через 

использование форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

  Повышение мотивации и 

организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

  Заместитель 

директора по УР, 

методические 

объединения 

Внедрение в образовательный 

процесс различных моделей 
 2024-2029 Сформированный банк 

образовательных технологий с 
  Заместитель 

директора по УР, 
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обучения на основе 

индивидуальных учебных 

планов и дистанционных 

образовательных технологий 

учетом их изменений на разных 

этапах обучения (от 

развивающего обучения, 

коллективных и групповых 

способах обучения, уровневой 

дифференциации, проектной 

технологии до учебного 

исследования, проблемного 

диалога) 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

Расширение сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности (определение 

сетевых партнеров, которые 

могли бы предоставить 

дополнительные ресурсы: кадры, 

МТБ, образовательные ресурсы) 

 2024-2029 Привлечение партнеров для 

организации эффективной 

образовательной деятельности 

  Управленческая 

команда 

II. Магистральное направление "Воспитание"  

Проведение семинаров, 

практикумов, мастер- классов 

для классных руководителей и 

учителей предметников по 

приоритетным задачам 

воспитания, с акцентами на: 

- пропаганду национальных и 

семейных традиций и ценностей; 

- продвижение родного 

(осетинского) языка, 

- пропаганду здорового образа 

жизни, 

- продвижение финансовой 

грамотности, 

- памятные даты и 

знаменательные даты 

российского и регионального 

значения. 

 2024-2029 Внедрение системы актуальных 

мероприятий, решающих 

приоритетные задачи 

воспитания. 

Предоставление классным 

руководителям широкого 

спектра форм, методов работы с 

классным коллективом. 

  Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Разработка, внедрение 

инициатив, новых программ 
 2024-2026 Формирование у обучающихся 

Школы компетенций 
  Заместитель 

директора по ВР, 
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социализации обучающихся коммуникативной, этической, 

социальной, гражданской 

направленностей. 

классные 

руководители 

Расширение форм 

взаимодействия с родителями, 

активное включение родителей в 

жизнедеятельность Школы (дни 

открытых дверей, дни 

консультирования и 

сопровождения, включение в 

работу творческих групп, 

групповые консультации, 

родительские школы и лектории, 

мастер-классы, концерты, 

праздники, локальные проекты, 

экскурсии, поездки) 

 2024-2029 Внедрение неформальных форм 

взаимодействия Школы и 

родителей. Активное 

включение родителей в 

реализацию рабочей программы 

воспитания. 

  Заместитель 

директора по ВР, 

методические 

объединения, 

классные 

руководители 

Взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализации рабочих 

программ, курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации, программ 

туристко-краеведческой 

деятельности. 

 2024-2026 Привлечение партнеров для 

организации воспитательной 

работы. 

Использование сетевых форм 

реализации воспитательной 

работы. 

Реализация программ туристко- 

краеведческой деятельности. 

  Заместитель 

директора по ВР 

Организация повышения 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания: 

- по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма, 

 2024-2026 Обеспечены условия для 

повышения квалификации и 

переподготовки специалистов, 

ориентированных на 

реализацию туристско-

краеведческих программ 

  Заместитель 

директора по ВР,  
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- по организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

дополнительного образования, 

реализацию учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

III. Магистральное направление "Здоровье" 
Организация и проведение 

просветительской работы, 

направленной на формирование 

здорового образа жизни, 

профилактики табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств (на всех 

уровнях: медицинский работник, 

классные руководители, учителя-

предметники, волонтерские 

движения, детское 

самоуправление, родительская 

общественность и пр.) 

 2024-2029 Апробация активных 

технологий, методов, методик, 

инициатив формирования ЗОЖ. 

Устойчивая мотивация к ЗОЖ у 

обучающихся, педагогов, 

родителей (законных 

представителей). 

  Заместитель 

директора по ВР 

Разработка, актуализация 

содержания программ в области 

физической культуры и спорта; 

внедрение спортивных 

инициатив; разработка 

проведение массовых 

спортивных мероприятий 

 2024-2026 гг. Формирование и апробация 

новых подходов к организации 

физкультурно-оздоровительной 

работы в процессе 

актуализации системы 

физического воспитания 

  Заместитель 

директора по ВР 

Разработка, внедрение 

совместных мероприятий, 

проектов с социальными 

партнерами, основными 

целевыми группами проектами 

(родители (законные 

представители), спортсмены 

 2024-2026 гг. Активизация сетевой формы 

реализации программ по 

здоровьесбережению, 

физической культуре и спорту 

  Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки по вопросам 

порядка проведения процедуры 

 2024 -2026 гг. 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Обеспечены условия 

прохождения педагогическими 

работниками курсов 

повышения квалификации 

по вопросам подготовки 

  Заместитель 

директора по ВР 
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сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО, формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

обучающихся в спортивных 

соревнованиях различного 

уровня 

IV. Магистральное направление "Творчество"  

Проведение мониторинга 

потребностей обучающихся в 

дополнительных 

общеобразовательных 

программах, определение 

интересов и потребностей 

обучающихся в сфере 

дополнительного образования 

 Ежегодно Выявление основных 

тенденций и приоритетов 

развития дополнительного 

образования в Школе. 

Актуализация системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся. 

  Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Разработка, внедрение программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач Школы, 

интересов и потребностей 

обучающихся и их 

индивидуальных возможностей 

 2024-2029гг. Повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей 

  Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Развитие сетевого 

взаимодействия, использование 

ресурсов организаций культуры, 

спорта, технического творчества 

в целях преодоления дефицита 

специалистов по 

дополнительному образованию, 

и расширения спектра программ 

и направленностей 

дополнительного образования. 

 2024-2029гг. Функционирование 

взаимодействия с 

образовательными и 

социальными партнерами на 

горизонтальном уровне по 

привлечению специалистов по 

дополнительному образованию, 

увеличению спектра и 

направленностей программ 

дополнительного образования. 

  Заместитель 

директора по ВР 

Обновление методов и форм 

содержания дополнительного 

образования детей в 

 2024-2029 гг. Повышение эффективности 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

  Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 
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соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества 

программ. 

Насыщение активными, 

актуальными формами работы 

дополнительное образование 

Школы 

дополнительного 

образования 

Активизация и интенсификация 

деятельности обучающихся 

посредством включения их в 

реализацию программ и 

проектов («Военно--

патриотический клуб»). 

 Весь период 

реализации 

программы 

Удовлетворение

 

потребностей 

и интересов обучающихся. 

Создание ситуаций успеха 

созидательной деятельности 

обучающихся, 

коммуникационной практики, 

социального опыта, 

способствующих максимальной 

реализации потенциальных 

возможностей и наиболее 

полному раскрытию 

творческого потенциала 

обучающихся. 

  Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Обеспечение методической и 

педагогической поддержки при 

реализации программ 

дополнительного образования 

 2024 Своевременное оказание 

методической помощи 

педагогам и педагогической 

помощи обучающимся в 

сложных ситуациях выбора 

направленности программы, 

самореализации, самооценки и 

др. 

  Заместитель 

директора по ВР, 

методические 

объединения 

Мониторинговые мероприятия, 

ориентированные на анализ 

реализации содержания 

программ дополнительного 

образования, отслеживание 

результатов по итогам 

реализации, удовлетворенность 

качеством услуг (закрепление 

успехов, текущий контроль, 

 Ежегодно Определение уровня 

удовлетворенности 

предоставляемыми услугами. 

Анализ качества реализации 

программ. 

Своевременная корректировка 

программ, приоритетов 

системы дополнительного 

образования. 

  Заместитель 

директора по ВР,  
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анализ, выявления перспектив, 

учет и максимальное 

использование возможностей 

внешней среды) 

V. Магистральное направление " Профориентация"  

Формирование рабочей группы 

педагогов, ориентированной на 

активизацию 

профориентационной 

деятельности в Школе. 

 2024 Построение эффективного 

взаимодействия специалистов 

ориентированных на 

реализацию 

профориентационных 

мероприятий 

  Заместитель 

директора по УВР 

Актуализация нормативно- 

правовых локальных актов 

регламентирующих 

профориентационной 

деятельность в Школе: 

- 

внесение изменений в

 должностные инструкции

 ответственных лиц за 

профориентационной 

работу в Школе; 

- изучение методических 

рекомендаций по 

организации 

профориентационной 

работы, опыта других 

образовательных 

организаций; 

- формирование основных 

компонентов 

профориентационной работы в 

ОО; 

- Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

 2024 Функционирование системы 

профориентационной работы 
  Заместитель 

директора по УВР 
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подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Актуализация информационного, 

пропагандистского 

сопровождения 

профориентационной работы: 

- взаимодействие со СМИ  

(телевидение, газеты); 

- оформление уголков (стендов) 

по профориентации в Школе 

- проведение 

профориентационных 

акций, направленных на 

презентацию профессий для 

обучающихся Школы; 

- использование в

 профориентационной 

работе Интернет-ресурсов;  

- актуализация 

информационно - 

разъяснительной компании 

по участию в проекте 

«Билет в будущее», в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

чемпионата по 

профессиональному 

мастерству; 

- обновление информации на 

сайте Школы в разделе 

профориентационной 

работы. 

 2024-2029 Реализация сетевого подхода в 

области информационного 

сопровождения 

профориентационной работы в 

Школе 

  Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Внедрение активного пакета 

мероприятий 

профориентационной 

направленности: 

 2024-2029 Реализация календарного цикла 

мероприятий, образовательных 

событий профориентационной 

направленности. 

  Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 
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- профориентационные

  мероприятия:   

викторины, беседы, 

тематические классные часы, 

цикл занятий: 

- тестирования и 

анкетирования учащихся, с 

целью выявления 

профнаправленности; 

- консультации по выбору 

профиля обучения (инд., 

групп.). 

- - расширение знаний в рамках 

школьных предметов;   

- создание из числа 

старшеклассников 

- группы профинформаторов 

для работы с младшими 

школьниками; 

- организация и проведение 

экскурсий в учебные заведения,

 на предприятия; 

- посещения дней открытых 

дверей учебных заведений; 

- встречи с представителями 

предприятий, учебных 

заведений; 

- проведение недель по 

профориентации, конкурсов по 

профессии, конференций. 

Оказание профориентационной 

поддержки учащимся в 

процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной 

деятельности. 

Выработка у школьников 

профессионального 

самоопределения в условиях 

свободы выбора сферы 

деятельности, в соответствии со 

своими возможностями, 

способностями и с учетом 

требований рынка труда. 

Построение системы работы с 

родителями (законными 

представителями): 

- организация родительских 

собраний в 

общеобразовательной 

организации с 

 2024-2029 Оказание профориентационной 

поддержки родителям 

(законным представителям) 

обучающихся в процессе 

выбора профиля обучения и 

сферы будущей 

профессиональной 

  Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 
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участием представителей 

СПО, ВУЗов; 

- индивидуальные 

консультации с 

с родителями по вопросу 

выбора профессий, учебного 

заведения учащимися. 

деятельности их детей. 

Привлечение родителей 

учащихся для 

профориентационной работы. 

Обучение педагогов, 

ориентированных на 

профориентационную работу: 

- организация обучения 

должностных лиц, 

ответственных за 

профориентационную 

работу в Школе; 

- повышение квалификации 

педагогов, в том числе 

участие в семинарах, 

конференциях, курсовой 

подготовки. 

 2024-2029 Повышение уровня 

компетенций педагогических 

работников,  ориентированных 

на реализацию 

профориентационной работы 

  Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители,  

Построение  сетевого 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 2024-2026 Генерация и внедрение новых 

форм работы и форматов 

взаимодействия 

профориентационной работы. 

Выработка системы тесного 

сотрудничества старшей 

ступени школы с учреждениями 

дополнительного и 

профессионального 

образования, а также с 

предприятиями/организациями 

города и республики 

  Заместитель 

директора по УВР 

VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 
Реализация перспективного 

плана повышения квалификации, 

в том числе обучение педагогов: 

- осуществляющих подготовку 

 2024-2029 Преодоление дефицитных 

позиций педагогических 

работников Школы в вопросе 

повышения квалификации по 

  Заместитель 

директора по 

УВР 
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обучающихся к участию в 

ВСОШ; 

- по разработке и внедрению 

дополнительных 

профессиональных программ, 

направленных на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны; 

- по составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности; 

- по организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности; 

- по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма; 

- по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во ВФСК «ГТО»; 

- по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного 

образования в ОО 

(заместитель директора по 

ВР); 

- по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

итогам самодиагностики. 

Профессиональный рост 

педагогов Школы. 

Повышение качества 

образования. 
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программ учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/ 

профильного обучения. 

Внедрение эффективных форм 

работы, направленных на 

активизацию деятельности 

педагогов: мастерские успеха, 

тренинги коммуникативности, 

проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, 

профильные консультации, 

временные творческие 

объединения и пр. 

 2024-2029 Трансляция положительного 

опыта, взаимообмен 

эффективными педагогическим 

практиками. 

Включение педагогических 

работников в инновационную 

деятельность, реализацию 

локальных, творческих 

проектов, осуществление 

подбора педагогических 

технологий, соответствующих 

образовательным задачам. 

  Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Актуализация мероприятий в 

области наставничества: 

внедрение активных форм 

взаимодействия; реализация 

механизма сопровождения и 

поддержки молодых 

специалистов: формирование 

наставнических групп, 

диагностика профессиональных 

затруднений молодых 

специалистов, формирование 

плана развития наставляемого, 

обучение-сопровождение, 

включение в деятельность 

рабочих, творческих групп, 

методических объединениях (на 

разных уровнях), включение в 

конкурсное движение (на разных 

уровнях), сопровождение 

участия обучающихся в 

 2024-2029 Развитие технологии 

наставничества, форм и 

методов взаимодействия 

педагогов в формате 

«наставник-наставляемый». 

Эффективная адаптация 

молодых специалистов на 

рабочем месте, «полное» 

включение в 

жизнедеятельность учреждения. 

  Директор, 
Заместитель 

директора по УВР 
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конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях). 
VII. Ключевое условие "Школьный климат" 
Проведение мониторинговых 

мероприятий, направленных на 

изучение удовлетворенности 

основных субъектов 

образовательного процесса 

школьным укладом 

 Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Осуществление системного 

анализа удовлетворенности 

школьным укладом всех 

участников образовательных 

отношений 

  
Заместитель 

директора по 

УВР, социально-

психологическая 

служба Школы 

Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

 Ежегодно, 

согласно плана 

Выявление скрытой и явной 

рискогенности социально--

психологических условий в 

среде подростков Школы' 

  Социально-

психологическая 

служба Школы 

Актуализация локальных 

нормативно-правовых актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

 Весь период 

(при 

необходимости) 

Своевременная корректировка 

нормативной базы 

регламентирующей психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса. 

  Заместитель 

директора по 

УВР, социально-

психологическая 

служба Школы 

Актуализация деятельности 

социально -психологической 

службы сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями 

по функционированию 

психологических служб в ОО: 

- Деятельность рабочей группы 

ориентированной на 

психологический комфорт для 

всех участников 

образовательного процесса 

(психолог, (педагог-психолог) 

- привлечение учителя-

дефектолога и логопеда в 

рамках сетевого 

 2024-2026 Функционирование системы по 

взаимодействию с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями, в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Решение кадрового вопроса –

включение в деятельность 

социально-психологической 

службы учителя-дефектолога и 

логопеда. 

  Заместитель 

директора по 

УВР, социально-

психологическая 

служба Школы 
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взаимодействия; 

- заключение договоров по 

взаимодействию (в том числе с

 использованием 

дистанционных  

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями; 

- формирование системы работы 

с сетевыми партнерами по 

оказанию  психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Реализация цикла мероприятий, 

направленных на создание и 

функционирование креативных 

пространств (организация 

специальными наставниками 

(педагогами, социальными 

партнёрами, обучающими) 

конкурсов, фестивалей, 

конференций для привлечения к 

подобной деятельности 

учеников, учителей, родителей). 

 2024-2029 Развитие, функционирование 

креативных пространств в 

Школе 

Развитие креативного видения 

образовательной среды школы у 

обучающихся, привлечение  

к данной деятельности 

педагогов, родителей 

  Заместитель 

директора по ВР 

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда" 
Обновление МТБ Школы  2024-2029 Обновление и модернизация 

средств и ресурсов для 

предоставления качественного 

образования 

  Директор, 

заместители 

директора по УВР 

и АХР 

Материально-

техническое

 

обеспечение 

внедрения и функционирования 

цифровой образовательной 

среды в Школе: 

 2024-2029 Объединение всех ресурсов 

Школы для создания 

безопасной цифровой 

образовательной среды 

  Директор, 

заместители 

директора по УВР 
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- участие в реализации проекта 

Цифровая образовательная 

среда", 

- создание безопасной цифровой 

образовательной среды,  

которая ориентирована на 

создание «профилей» 

цифровых компетенций 

обучающихся и педагогов. 

Совершенствование предметно-

пространственной среды 

образовательного учреждения 

через создание новых 

многофункциональных 

образовательных пространств, в 

том числе за счет создания 

центра детских и педагогических 

инициатив 

 2024-2029 Введение в действие новых 

образовательных пространств 

для реализации учебных и 

внеурочных занятий, 

творческих дел 

  Директор, 

заместители 

директора по УВР 

и АХР 

Участие в грантовых программах 

и конкурсах по модернизации 

предметно-пространственного 

компонента образовательной 

среды 

 2024-2029 Привлечение дополнительных 

источников финансирования в 

целях модернизации 

предметно-пространственного 

компонента образовательной 

среды 

  Директор, 

заместители 

директора по УВР 

и АХР 

 

 


